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"En mühim ve feyizli vazifelerimiz milli eğitim işleridir. Milli Eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lazımdır. Bir milletin hakiki kurtuluşu ancak bu suretle olur. 

Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı ve yüce bir toplum halinde yaşatır ya da onu esaret ve sefalete terk eder.’’
                                                                                  M. Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu Şafaklarda yüzen al sancak

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.

O benim milletimin yıldızıdır parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül... Ne bu Şiddet, bu celâl?

Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helal.

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hür yasadım, hür yasarım;

Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!

Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, asarım.

Yırtarım dağları, enginlere sığmam, tasarım

 Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar.

Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,

Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş, yurduma alçakları uğratma sakın;

Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın-

Doğacaktır sana vaat ettiği günler Hakk'ın,

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak' diyerek geçme, tanı!

Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı.

Verme, dünyaları alsan da bu cennet vatanı

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?

Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!

Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,

Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.

Ruhumun senden İlahî, sudur ancak emeli:

Değmesin mad' bedimin göğsüne nâr-mahrem eli!

Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-

Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecde ile bin secde eder -varsa- tasım.

Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yasım;

Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naaşım;

O zaman yükselerek arsa değer belki basım!

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey sanlı hilâl!

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl;

Hakkıdır, hür yaşamış bayrağımın hürriyet,

Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet AKİF ERSOY  
ÖNSÖZ  
                 Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                  Okulumuz  misyon, vizyon ve stratejik planını ilk olarak 2000 yılında belirlemiştir. Okulumuz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.

                   Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler ;Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan  okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde  tüm azmimizle çalışmaktayız.
                   Küçük Orcuk Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca okuldan mezun gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan , hayata hazır ,  hayatı aydınlatan , bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

                     Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                               
 Azmi ŞİMŞEK

                                                                                                                      Okul Müdürü

                                             İÇİNDEKİLER
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                    GİRİŞ

Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
Stratejik planlama konusunda 2014 yılı Nisan ayında ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü ARGE birimi tarafından Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

                  Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Küçük Orcuk Ortaokulu 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü AR-GE birim sorumlusuna elektronik posta gönderilerek görüş istenmiştir. 

Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.


Strateji Planlama Ekibi
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A. HAZIRLIK ÇALIŞMALARI
STRATEJİK PLAN YAPMANIN YASAL DAYANAĞI

5018 sayılı Kamu Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nda kamu idarelerine kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve uygulamanın izlemesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle Stratejik Plan hazırlama görevi verilmiştir. Kanuna ek olarak 

· 26.05.2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik
· Kamu Kurum ve Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu, (DPT)

· Bakanlığımız Strateji Geliştirme Başkanlığı’nın 16.09.2013 tarih ve 2013/26 Sayılı Genelgesi ile MEB Stratejik Plan Hazırlık Programı

Bu doğrultuda Milli Eğitim Bakanlığı kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçerek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 2015-2019 yıllarını içeren stratejik planın hazırlanmış ve uygulamaya konulacaktır.
Stratejik plan hazırlanması sırasında aşağıdaki üst politika belgelerinden yararlanılmıştır;
· Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Taslağı
· Millî Eğitim Strateji Belgesi
· MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
· Erzurum Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı
· DAP Eylem Planı
	TAKVİM

İl MEM Stratejik Planlama Takvimi
	2013
	2014
	2015

	
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak
	Şubat
	Mart
	Nisan
	Mayıs
	Haziran
	Temmuz
	Ağustos
	Eylül
	Ekim
	Kasım
	Aralık
	Ocak

	1
	Kurulan Ekip ve Üst Kurulun Bilgilerinin ve çalışma planının Başkanlığa Bildirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 Ekip ve Kurul üyelerinin stratejik planlama konusunda hizmetiçi eğitimden geçirilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Durum Analizi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tarihsel Gelişim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanları, Ürün ve Hiz.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Kurum içi ve kurum dışı analizler (Paydaş Analizi, Örgütsel Yapı, Teknolojik Düzey, İnsan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	SWOT, PEST Analizleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Üst Politika Belgeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Gelişim Alanlarının Belirlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Strateji Geliştirme Başkanlığının Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Geleceğe Yönelim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Misyon-Vizyon-Temel İlke ve Değerler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Temalar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Amaçlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stratejik Hedefler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Performans Göstergeleri
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Stratejiler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faaliyet ve Projeler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maliyetlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	İzleme ve Değerlendirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Strateji Geliştirme Başkanlığının Değerlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Düzeltme, Onay ve Yayım
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Müdürlüğümüz stratejik planının hazırlanmasında aşağıdaki yöntemler uygulanmıştır.

· Hazırlık Programı oluşturulması, Stratejik Plan Üst Kurulu, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve Stratejik Planlama Ekipleri oluşturulması

· Mevzuat analizi, yasal yükümlülüklerin ve üst politika belgelerindeki eğitim hedeflerinin incelenmesi

· Kurumsal vizyon, misyon ve temel değerleri açığa çıkarma, sosyal paydaşlar tarafından kurumsal kimliğin tanımlanması

· Kurumun paydaşlarının belirlenmesi, görüşlerinin alınması, GZFT ve PEST analizlerinin yapılması

· Eğitim sisteminin stratejik alanlarının belirlenmesi,  Müdürlüğümüz hizmetlerinin “ Tema” başlıkları altında gruplandırılması

· Stratejik yönetim amacıyla stratejik planın oluşturulması

· Oluşturulan vizyon, misyon ve temel değerlerin gözden geçirilerek revize edilmesi

· Etkili bir uygulama süreci

· İzleme değerlendirme raporları, gerektiği durumda stratejik planın güncellenmesi
Planlama Ekiplerinin Oluşturulması
                  Küçük Orcuk Ortaokulunun  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani  okulun  SWOT  analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve öğretmenlerin  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  yönetimi ile  öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü  resmidir  ve stratejik planlama ise  bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine  dair kalıcı  bir  belgedir.

                        Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

                        Küçük Orcuk Ortaokulu Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Küçük Orcuk Ortaokulunun  2015–2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır


STRATEJİK PLAN ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ
	STRATEJİK PLANLAMA ÇALIŞMA ve KOORDİNASYON EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI 
	GÖREVİ

	1
	İSMAİL POYRAZ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	2
	LOKMAN YILDIRIM
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	SELÇUK PULLU
	ÖĞRETMEN

	4
	MÜKREMİN CAN
	ÖĞRETMEN

	5
	RAHİM ÇELEBİ
	ÖĞRETMEN
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B. DURUM ANALİZİ

1. TARİHİ GELİŞİM
Okulun Tarihçesi ve Yapısı
             Okulumuz 1974-1975 Öğretim yılında MEB Orta Öğretim Genel Müd.18.7.1975 tarih ve 17227 sayılı emirleri ile hizmete açılmış olup bu öğretim yılında 36 kayıtlı öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. Ancak okul binası bulunmadığından hali hazırda Küçük Orcuk İlkokulu ile beraber çift tedrisat olarak eğitimine devam etmiştir. Ancak bu durum okulumuza uzak köylerden gelen öğrencilerin okuldan akşam geç çıkmalarına , karanlığa kalmalarına  ve kış şartlarında çeşitli zorlukların yaşanmasına neden olduğundan, okul müdürü ve muhtar Erzurum Valiliğine ziyarette bulunmuşlar, valimizin  bu konu ile  yakında ilgilenmesi sonucunda 900.000 T.l.lik yardım alınarak  okul binası bitirilmiştir.1986-1987 Öğretim yılında  Büyük Orcuk Ortaokulu kendi bi nasında  eğitime başlamıştır.Zaman içerisinde okulun eksiklikleri giderilmeye çalışılmıştır.1997-1998 Öğretim yılında ise İlçe M.E.Müdürlüğü’nün 20.08.1997 tarih ve 1694 sayılı  yazıları ile Büyük Orcuk Ortaokulu ve Küçük Orcuk İlkokulu birleştirilerek, Büyük Orcuk İlköğretim Okuluna  dönüştürülmüştür. İlçe Milli  Eğitim Müdürlüğü’nün 19.12.1997 tarih ve 4537 sayılı  yazıları ile de okulumuzun adı “Küçük Orcuk İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir.2012-2013 Eğitim Öğretim Döneminde 4+4+4 Sistemi nedeniyle İlkokul-Ortaokul ayrı ayrı  olarak kabul edilmiştir. Her iki bölüme de ayrı e-okul sistemi ve MEBBİS sistemi düzenlenmiştir.
	OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	KÇÜK ORCUK KÖYÜ-  OLTU /ERZURUM

	Tel. ve Fax No
	0(442) 8266259

	Elektronik Posta Adresi
	711896@meb.k12.tr

	Web Adresi
	küçükorcukortaokulu.meb.k12.tr


2. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALİZİ
	Yasal

Yükümlülük
	Dayanak
	Ayrılan Mali Kaynak
	İnsan 

Kaynağı
	Değerlendirme

	1.Kimse eğitim ve öğrenim hakkından mahkum bırakılamaz.

(TC Anayasası 42.Madde)

2. Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek

3.      Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak

4. Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini kazandırmak

5. Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak

6. Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.

7. Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak

8.  Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.

9. Öğrencilerin kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.

10. Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.

11. Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.

12.  Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.

13. Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal,kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak.

14. Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.

15. Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.

16. Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.

17. Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.

18.     Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.

19. Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.

20. Eğitim ve Öğretim İşleri.

21.Öğrenci İşleri.

22.Personel işleri.

23.Büro İşleri.


	*Anayasa

* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. Maddesi.

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi

* 1739 sayılı kanunun 23. Maddesi

* İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi

İlköğrt.Kur.Yön.

Ok. Aile Bir.Yön.

Mil.Eğit.Tem.Kan.

Sos.Etk.Yöntm.

Reh. Ve Psk.Dan.Yönt.

İlköğrt.Kur.Yön

Reh. Ve Psk.Dan.Yönt

657 Dev.Mem.Kan.

Res.Yazm.Yön.

İlköğrt.Kur.Yönt.

	Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yetersiz

Yetersiz

Yeterli

Yeterli

Yetersiz

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli
	Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yetersiz

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli

Yeterli 
	Aynı kalmalı

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli

Güçlendirilmeli


3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

	Kurum Çıktılarının /Ürünlerin Belirlenmesi


	Değerlendirilmesi

	M.Eğitim Temel Kanunu 

Eğitim ve Öğretim Kanunu

İlköğrt.Kur.Yönetmeliği

E-okul Sistemi vb.. kanun ve Yönetmelik çerçevesinde okulumuza alınan girdi (Öğrenci)ler ilgili kanun ve yönetmelik doğrultusunda  ders programları etkin ve aktif bir şekilde işlenerek mezun olan öğrencilerimiz bu çalışmalar doğrultusunda belirlenmektedir.
	Mezun olan öğrencilerimiz ders içi ve dışı performans, üstün başarı ve gayretleri,SBS puanları doğrultusunda yöneltme işlemleri yapılarak mezun edilmektedirler.

	FAALİYET ALANLARI
	FAALİYETLERİ GERÇEKLEŞTİREN 

HİZMET BİRİMLERİ

	1.Genel Alanlar 

a) Yangından korunma ve sivil savunma tedbirleri.

b) Kurum bazında yapılacak değişiklikleri için izin alma,onarım,tadilat,boya yapma vb.

c) Genel araç gereçlerin temizlik ve bakımının yapılması.

d) Okul çevre düzenlemesi.

e) Sınıf ve ilgili levhaların temini ve asılması.

f) Yönetmelik gereği OKUL Şeref köşesinin düzenlenmesi,koridorların düzenlenmesi.

g) Okul Bayrağının ve direğinin düzeni.

h) Öğrenci sağlığına yönelik tedbirlerin alınması.


	İdare

Öğretmen

Hizmetli

İlgili Kulüpler

	2.Eğitim ve Öğretim Alanı

a) Eğitim ortamının hazırlanması.

b) Sosyal Etkinlikler ve kulüp çalışmalarının yapılması.

c) Yıllık Ünitelendirilmiş planların yapılması.

d) Okul,sınıf,veli,şube,zümre vb.toplantıların yapılması.

e) Okul, sınıf kitaplıklarının oluşturulması.

f) Eğiitmde kaliteye yönelik çalışmaların yapılması.


	İdare

Öğretmen

Hizmetli

İlgili Kulüpler

	3.Büro İşleri Alanı

a) Kurumlarda tutulması geren defter ve dosyaların tutulması.

b) Yazışma ilgili dosyaların tutulması.

c) Duyuru ve genelge dosyasının turulması.

d) Tif İşlemlerinin düzenli takibi ve Tif Dosyasının oluşturulması.


	İdare



	4.Öğrenci İşleri Alanı

a) Öğrenci kayıt-kabul,nakil gelen-giden,devamsızlık,not takibi işlemlerinin yapılması ve takibi.

b) Karne,Belgeler,diploma vb. işlemlerin yapılması.

c) Sınıf geçme,tekrar etme,yükseltme ve  şök vb. işlemlerin takip edilmesi ve dosyalanması.

d) Rehberlik hizmetleri ve rehberlik dosya ve faaliyetlerin düzenlenmesi ve dosyalanması.

e) Öğrencilerle işlemleriyle ilgili tüm işlerin takibi,dosyalanmas,onaylanması,saklanması işlemlerinin yapılması.


	İdare

Öğretmen

İlgili Kulüpler

	5.Personel İşleri Alanı

a) İdare, Öğretmen, Memur ve Hizmetlilerle ilgili  sicil dosyası, devam takip dosyası,başlama ve ayrılma yazıları,mebsis ortamında bilgi girişleri vb. işlemlerin yapılması.

b) Ders dağıtım çizelgelerin doldurulması, onaylatılması 

c) Personel çalışmalarının izlenmesi ve değerlendirilmesi.

d) Aday memur işlemlerinin yapılması.

e) Nöbet görevlerinin,şube ve sınıf rehberlik durumlarının bildirilmesi,düzenlenmesi.

f) Kanun,genelge ve yönetmeliklerin takibi,değişikliklerin duyurulması vb.


	İdare

Öğretmen



	6.Hesap , Ayniyat İşleri Alanı

a) Satın alma,Teslim alma,sayım vb. komisyonların kurulması

b) Ücretlerle ilgili çizelgelerin  vb. işlemlerin yapılması.

c) Kantin hizmetlerinin yürütülmesi.


	İdare

Öğretmen



	7.Demirbaş Alanı

a) Demirbaşların sayım ve döküm,düşüm  işlemlerinin yapılarak Tif ‘e aktarılması.

b) Devir ve teslim tutanak ve dosyanın oluşturulması.

c) Yıl sonu Tif işlemlerinin zamanında yapılması.

d) 
	İdare

Öğretmen



	8.İnternet Erşim Alanı (e-okul,mebsis,Outluuk vb.)

a) İnternet ortamında yayınlanan duru ve yeniliklerin takip edilmesi.

b) E-okul işlemlerinin zamanında yapılması,çıktıların dosyalanması.

c) Mebsis ortamındaki tüm işlemlerin zamanında yapılması ve takip edilmesi.

d) Okul mail hesabının takibi ve cevaplandırılması.


	İdare

Öğretmen



	9. Araştırma-Geliştirme Alanı

a) TKY çalışmalarının yapılması.

b) OGYE çalışmalarının yapılması.

c) Stratejik planının hazırlanması.

d) MEB tarafından yapılan projelere katılma ve yürütme işlemlerinin yapılması.

e) Özel proje üretme.


	İdare

Öğretmen



	10. Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler

a) Anma ve Kutlama Programları

b) Seminer ve Konferanslar

c) Geziler

d) Tiyatro ve Piyesler

e) Halkoyunları Gösterileri

f) Şiir Dinletileri

g)  Oratoryolar

h)  Müzik Koroları

       ı)   Bilgi Yarışmaları ve Diğer Yarışmalar

       i)   Spor Müsabakaları(Voleybol, hentbol, 


	İdare

Öğretmen

İlgili Kulüpler

	
	

	
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ
      PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ
 A- İç Paydaşlar

5. 1. Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı olduğu mercidir. 

6. 2. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir. 

7. 3. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. 

8. 4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu işbirliği içinde olunması gereken kesimdir.

9. 5. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve işleticisi görevi vardır.

10. 6. Eğitim Vakfı: Okulun tedarikçisi konumunda olup büyük projelerin gerçekleştirilmesinde destekçidir

11. 7. Mezunlar Derneği: Mezunlarla bütünleşmeyi sağlar.

12. 8. Memurlar: Görevli personeldir.

13. 9. Destek Personeli: Görevli personeldir
    B- Dış Paydaşlar

14. 1. Yerel Yönetimler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir.

15. 2. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında işbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dış paydaştır.

16. 3. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve işbirlikçi konumda olması gereken tedarikçi ve müşteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz müşteri konumundadır. 

17. 4. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir işbirliği ile bir gelişim fırsatıdırlar.

İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	

	Mezunlar Derneği
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


Dış Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	Yerel Yönetimler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Medya
	
	
	
	
	· 
	

	Üniversiteler
	
	
	
	
	· 
	· 

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	
	· 
	


5. KURUM İÇİ VE KURUM DIŞI ANALİZ

5.1 Kurum İçi Analiz

5.1.1 İnsan kaynakları

[image: image7]
Okulun Fiziki ve Teknik İmkânları

FİZİKİ İMKANLAR
	FİZİKİ İMKANLAR

	SIRA NO
	FİZİKİ İMKANIN ADI
	SAYISI

	1
	Derslik Y
	8

	2
	Bilgisayar Laboratuvarı
	-

	3
	Kütüphane 
	1

	4
	Müdür odası 
	1

	5
	Müdür yardımcısı odası
	1

	6
	Rehberlik servisi 
	-

	7
	Öğretmenler odası 
	1

	8
	Zümre öğretmen odası 
	-

	9
	Memur odası 
	-

	10
	Hizmetliler odası 
	-

	11
	Çok amaçlı salon
	-

	12
	Yemekhane
	1

	13
	
	

	14
	
	


	YERLEŞİM

	TOPLAM ALAN
	BİNALARIN ALANI
	BAHÇE ALANI

	1473
	520
	953


5.1.3 Mali durum
· Mali Durum:

· KULUN
	OKULUN SON ÜÇ YILLIK MALİ DURUMU

	

	GELİRLER
	TUTARI
	GİDERLER
	TUTARI

	BAĞIŞ
	650
	 KIRTASİYE -TAMİRAT
	650

	BAĞIŞ
	750
	KIRTASİYE -TAMİRAT
	750

	BAĞIŞ
	1000
	KIRTASİYE -TAMİRAT
	1000


          Kuruluşun Personel Yapısı:
	2015YILI YÖNETİCİ VE ÖĞRETMEN DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	 T
	Lisans
	Y.Lisans
	Uzman

	1
	MÜDÜR 
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	2
	MÜDÜR YARDIMCISI
	2
	-
	2
	2
	-
	-

	3
	TÜRKÇE ÖĞRETMENİ
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	4
	MATEMATİK ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	5
	FEN-TEKNOLOJİ ÖĞRET.
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	6
	SOSYAL BİLGİLER ÖĞRET.
	1
	-
	1
	1
	-
	-

	7
	İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ
	-
	1
	1
	1
	-
	-

	8
	DİN KÜLT. Ve AHL.BİLG.ÖĞR
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	BEDEN EĞİTİMİ ÖĞRETMENİ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	SINIF ÖĞRETMENİ
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	9
	3
	12
	12
	0
	0


	2015 YILI DİĞER PERSONEL DURUMU

	SIRA NO
	Görevi
	E
	K
	T

	1
	MEMUR
	-
	-
	-

	2
	HİZMETLİ
	-
	-
	-

	3
	SÖZLEŞMELİ İŞÇİ
	
	1
	1

	TOPLAM 
	
	
	1
	1


          Öğrenci Durumu:

	ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	2012-2013
	                     2013-2014
	2014-2015

	SINIFLAR
	E
	K
	T
	E
	K
	T
	E
	K
	T

	1
	14
	9
	23
	5
	5
	10
	4
	4
	8

	2
	8
	4
	12
	5
	8
	13
	5
	6
	11

	3
	10
	9
	19
	4
	3
	7
	3
	8
	11

	4
	4
	7
	11
	3
	7
	10
	4
	5
	11

	5
	13
	14
	27
	3
	6
	9
	3
	5
	8

	6
	7
	14
	21
	7
	4
	11
	3
	5
	8

	7
	10
	13
	23
	4
	6
	10
	6
	3
	9

	8
	11
	8
	19
	4
	7
	11
	3
	6
	9

	TOPLAM
	77
	78
	155
	35
	46
	81
	31
	42
	73


                                                                        KURUM KÜLTÜRÜ
Kurum kültürü kurumda paylaşılan temel değerlerin ve inançların bütünü ve ruhu olarak tanımlanmaktadır. Tüm çalışanlar tarafından paylaşılan alışkanlıklar, tutum ve davranış kalıplarından oluşur. Bir kurum içinde oluşmuş, paylaşılan ortak inançlar, değerler ve alışılagelmiş davranış kalıplarıdır. Kurumumuz köklü bir geçmişe sahiptir. İl milli eğitim müdürlüklerinin kuruluş tarihi olan 1869 yılından itibaren kurum kendisine verilen görevleri yerine getirmektedir. Bu görevleri yaparken kişisel kaliteye, ürünün kalitesine, hizmetin kalitesine, takımın kalitesine ve kurumun kalitesine büyük önem verilmektedir. Bu alanlarda görülen eksiklikler kurum içi yönetim anlayışı ile giderilmeye çalışılmaktadır. Temel hedef çalışanın mutluluğunun yanında paydaşların memnuniyetidir. 

Bu bağlamda kurumumuzda kurum kültürünün oluşturulması ve işler hale getirilmesi için faaliyetler yapılır. Belirli aralıklarla kurum içi memnuniyet ve iç paydaş anketleri, çalışanlarla yüz yüze görüşmeler yapılır. 

      
İç Paydaşlar
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLAR
	HİZMET ALANLAR
	TEMEL ORTAK 
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	· 
	· 
	· 

	Okul Müdürü
	· 
	· 
	
	
	
	

	Öğretmenler
	
	· 
	· 
	
	
	

	Öğrenciler
	
	
	· 
	
	
	

	Veliler
	
	
	· 
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	· 

	Eğitim Vakfı
	
	
	
	
	
	

	Mezunlar Derneği
	
	
	· 
	
	
	· 

	Memurlar
	
	· 
	· 
	
	
	

	Destek Personeli
	
	· 
	· 
	
	
	


                                     Kurum Dışı Analiz (Çevre Analizi)
-ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu


	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği


	
	
	
	x
	

	Yeni Müfredat Programı
	
	
	
	x
	

	Ücretsiz Ders Kitapları Dağıtımı


	
	
	
	
	x

	Müfredatın Sürekli Değişmesi


	
	x
	
	
	

	İlköğretim Zorunludur


	
	
	
	x
	

	Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

Yönetici Atama Yöneltmeliği
	
	x
	
	
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	x

	e-Okul Uygulamaları ve MEBBİS


	
	
	
	
	x

	ADSL Sisteminin Varlığı


	
	
	
	
	x

	Fotokopi Makinelerinin Projeksiyon

Cihazlarının Varlığı.


	
	
	
	
	x

	Tüm Derslerin B.T.S Yapılması için Teknik Altyapının olmayışı
	
	x
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	İlköğretim Okullarına Bütçeden Para Ayrılmaması


	x
	
	
	
	

	-Bölgemize yatırım yapılmaması
	x
	
	
	
	

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	x
	
	
	
	

	Ücretsiz Ders Kitabı Dağıtımı


	
	
	
	
	x

	İşsizlik Sorunu


	x
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	
	x
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	
	x
	
	
	

	Velilerin Eğitime Bakış Açısının

Değişmesi.


	
	
	
	
	x

	-  Köyden Kente Göç


	x
	
	
	
	


5.3 SWOT ANALİZİ

Paydaş analiz çalışmaları kapsamında yapılan kurum içi memnuniyet anketi, iç paydaş anketi, dış paydaş anketi, görüşmeler, toplantılar, eğitim ve SWOT analiz çalıştayları sonucu kurumumuz için yapılan SWOT analizi sonuçları çıkarılmıştır. 
1. GZFT (SWOT) ANALİZİ

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Öğretmenlerin işlerini severek yapmaları

· Okulumuzun diğer eğitim-öğretim kurumlarıyla işbirliği içinde olması

·  Okul idaresinin velilere gösterdiği sabır

·  Öğretmenlerin velilerle diyalog içinde olması

·  İkinci kademeli sisteme yeni geçen okulumuzun yeniden güçlü bir şekilde yapılanmaya gitmesi

· Öğretmenlerimizin teknolojiyi kullanmaları

·  Öğrenci sayımızın standartlara uygunluğu 

· Birlik ve beraberlik ruhunun olması 


	· Öğrenci velilerinin ekonomik ve sosyal kültürel düzeylerinin yetersizliği 

· Velilerimizin okula olan ilgisizliği

· Derslik sıkıntısının olması

· Memurun olmayışı

· Okul BT sınıfının  olmayışı

· Okul personelinin hizmet içi eğitim eksikliği

· Okulumuzda kadrolu rehber öğretmenin olmayışı



	FIRSATLAR 
	TEHDİTLER

	· Liselerle işbirliği imkânı olması.

· Gelişen teknoloji sayesinde bilgiye ulaşım imkânlarının artması.

· Stratejik planlamanın devlet politikası haline gelmesi.

· Hızlı teknolojik gelişmelerin eğitimde kullanılabilirliği ve uygulamada devlet politikası haline gelmesi.

· Ar-Ge ve bilgi teknolojisinin gelişmekte olması.

· Köyümüzün  İlçe Merkezine  yakın olması.

· Ulaşım Rahatlığı


	· Merkezi sınav sistemi nedeniyle sosyal etkinliklere öğrenci katılımının azalması.
· Sınav odaklı eğitimin öğrencileri olumsuz etkilemesi.

· İlimizin deprem kuşağında olması.

· Göç veren  bir il olmamız nedeniyle bölgesel nüfus azalmasının  olması.

· Eğitim-Öğretim Faaliyeti yaptığımız Küçük Orcuk Köyü ve Öğrencisi Taşınan Köylerin Nüfuslarındaki Hızlı azalma 

· Buna bağlı olarak öğrenci sayısının hızla düşmesi


1. GELİŞİM ALANLARI

TEMA 1: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
· Devamsızlık durumu

· Üst öğrenim kurumlarına geçiş

· Kız çocuklarının okullaşması ile ilgili faaliyetler

· Öğrenci nakilleri, yeni kayıt oranları, 

· Taşımalı eğitim

· Hayat boyu öğrenmeye katılım

· Özel eğitim ve rehberlik faaliyetlerine katılım
TEMA 2: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

· Akademik başarı

· Merkezi sınavlarda Türkiye ortalamasına göre karşılaştırma

· Sosyal kültürel ve sportif faaliyetlere katılım

· Ulusal ve uluslararası projelere katılım ve başarı

· Kitap okuma ile ilgili hedefler

· Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin özel öğretim imkânlarından yararlanmasının sağlanması

· Şiddet, madde bağımlılığı gibi konularda yapılacak faaliyetler

· Özel eğitime katılan öğrencilerin ve velilerin memnuniyetleri

· Özel eğitime katılan öğrencilerin sosyal ve kültürel aktivitelere katılımları

· Merkezi sınavlarla ilgili eğitim ve rehberlik faaliyetleri, aile ve öğrenci eğitimleri, 

· Değerler eğitimi 
TEMA 3: KURUMSAL KAPASİTE

· Derslik başına, sınıf başına düşen öğrenci sayıları

· Yeni okul ve derslik ihtiyaçları

· Onarım, tadilat vb. faaliyetler

· Spor salonu, okuma salonu, okul bahçeleri, lojman, kütüphane vs. eğitime destek yapıları

· Okulların bilgisayar ve teknolojik alt yapı (internet bağlantı) durumu

· Fatih Projesi 

· Hayırsever yatırımları

· Diğer kamu kurum destekleri

· Eğitim teknolojileri ve kullanımı 

· Eğitim kampüsleri ile ilgili planlamalar

· Su, doğalgaz, elektrik ile ilgili problemler 

· Kurumumuzun diğer kurumlarla ve sektörlerle işbirlikleri 

· Kurum personelinin memnuniyet, motivasyon, etkinliğini ve verimliliği ile ilgili faaliyetler

· Kurum personelinin (yönetici, öğretmen ve diğer personelin) hizmetiçi eğitim ihtiyaçlarının giderilmesine yönelik faaliyetler

· Kurum imkânları ve özlük hakları

· Evrak kayıt, resmi yazışma ve DYS

· Kurumun, okulların ulusal ve uluslararası projelerden yararlanmasına yönelik faaliyetler

· Stratejik planlama ve toplam kalite yönetim sistemi

· Kalite belgesi

· Atama ve yer değiştirme, 

· Öğretmen sirkülâsyonunu azaltıcı önlemler

· Kurum gelir ve giderleri

· Hizmetlerin etkililiğini artırma, vatandaş memnuniyetini sağlama,

· Bilgi edinme, şeffaflık, ulaşılabilirlik (web sitesi, telefon, e-mail), sosyal medya ve görünürlük faaliyetleri

· İdare aleyhine açılan davalar, mevzuattın iyi uygulanması, kaybedilen davalarla ilgili önlemler

· Taşınır ve taşınmazlar

· Arşiv 

· Ücretsiz ders kitapları
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                           C. GELECEĞE YÖNELİM

                                                      MİSYON VE VİZYONUMUZ
a) Misyonumuz

b) Vizyonumuz

III-    İLKELERİMİZ VE DEĞERLERİMİZ:


Bu ifade tüm eğitim-öğretim ve idari personelimizin katılımı ile belirlenmiştir.Misyonumuzun yerine getirilmesinde aşağıdaki değerlere sahip olunmasının gerekliliğinin vazgeçilmez olduğuna inanılmaktadır.


Anayasamızda ifadesi bulunan Atatürk ilke ve inkılaplarına aykırı iş yapmayız.Hiç bir şey bu ilkelere aykırı iş yapılmasının gerekçesi olmaz.

Yenilikçiyiz.Öğrenmeyi yenilikçilik için fırsat sayar,değişimin önemine inanırız.

Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar,her türlü desteği veririz

Atatürk ilke ve devrimlerine bağlı olmak

Adil olmak, Akılcılık

Dürüstlük,  Hesap verebilirlik

Güvenirlik,İdealist olmak

İşbirliğine açık olmak

Liderlik, Liyakat

Kurallara ve etik değerlere bağlı olmak

Saygılı olmak

Sorumluluk bilinci

Yaratıcılık

Takım bilinci

Sürekli eğitim-öğretim

Kurum aidiyeti

Hoş görülü olmak

Çevre bilinci

Veriye ve bilgiye dayalı karar almak.

IV-    KURUMSAL DEĞERLERİMİZ

Okul çalışanları olarak;

1. Görevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygularız,

2. Tüm ilişkilerde insana saygı esasını uygular; çalışan ve hizmet alanların beklenti duygu ve düşüncelerine değer veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelişmenin “Sürekli Eğitim ve İyileştirme” anlayışının uygulanması sonucu gerçekleşeceğine inanırız ve bu doğrultuda eğitim ve iyileştirme sonuçlarını en etkin şekilde değerlendiririz,

4. Çalışmalarda etkililik ve verimliliğin ekip çalışmalarıyla sağlanacağı anlayışı kabullenilerek ekip çalışmalarına gereken önemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelişmelerin bilimsel verilerin uygulama hayatına geçirilmesiyle sağlanacağına inanırız,

6. Kurumda çalışmaların bilimsel veriler doğrultusunda ve mevzuatına uygun olarak gerçekleştirildiğinde başarı sağlanacağına inanırız,

7. Görev dağılımı ve hizmet sunumunda adil oluruz ve çalışanın kurum katkısını tanıyıp takdir ederiz.

8. Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz. 

2.  STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER
5.STRATEJİK AMAÇLAR, HEDEFLER VE FAALİYETLER

Stratejik Amaç1 : Başarılı bir okul olmak
Stratejik Hedef 1. 2015 TEOG  sınavında sınav kazanacak öğrenci sayısının en az % 60 olmasını sağlamak 2016 TEOG sınavında da bu başarıyı % 70’a çıkarmak.

Faaliyet1: Okul Rehberlik Servisince TEOG sınav sistemini her yönüyle tanıtan sınıf çalışmaları yapmak.

Faaliyet2: Okul Rehberlik Servisince “Sistemli Ders Çalışma Yöntemleri” hakkında bilgi ve beceri kazandırıcı çalışmalar yapmak.

Faaliyet 3. Her sınıfta her konu sonunda test çözme çalışmaları yapmak.
Faaliyet 4. Son sınıflara yönelik olarak ders saati dışında ek çalışma olarak konu tekrarı ve test çalışması yapmak. 

Faaliyet 5. Öğrenci ve velilere yönelik sınav kaygısı ve stresle başa çıkma yolları konusunda bilgilendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2. Sınıf ve ders olarak öğrenci başarılarını sürekli artırmak

Faaliyet 1. Her branş için öğrencilerin mevcut başarılarının sınıf sınıf  tespit edilmesi.
Faaliyet 2. Her sınıf için ders başarı notlarının tespit edilmesi.

Faaliyet 3. Öğrencilere “Zamanı Etkili ve Verimli Kullanma, Plan Yapma Becerilerini” geliştirici çalışmaların okul rehberlik servisince  yapılması.

Faaliyet 4. Bütün öğretmenlerin eğitim teknolojisini ve aktif öğrenme yöntemleri kullanarak dersleri işlemeleri.

Faaliyet 5. Bütün dersler bazında haftada bir konu tarama testleri yapılması.

Faaliyet 6.Yapılan deneme sınavı sorularının her ders öğretmeni tarafından çözümünün yapılması.

Faaliyet 7. Sınıf Şube Öğretmenleri toplantılarında “başarısızlık nedenlerini” çok iyi belirleyerek gerekli tedbirleri öğrenci ve sınıf bazında almak.

Faaliyet 8. Akademik başarısı düşük, devamsızlık sorunu olan, ders içindeki olumsuz tutum ve davranışlarıyla dikkat çeken ( ders dinlemeyen, dersin dinlenilmesine engel olan, ya da çok sessiz ve içe dönük…v.b.)öğrencilere yönelik öğretmen, rehberlik servisi  ve veli işbirliği ile gereken eğitsel tedbirleri almak.

Faaliyet 9. Okulumuzda gelişimsel ve önleyici rehberlik anlayışı ilkeleri paralelinde çalışmalar yaparak olabilecek olumsuzlukları ortaya çıkmadan engellemek.

Stratejik Hedef 3 :Tüm öğrencilerimize yaşamın en temel gereklerinden  olan “öğrenmeyi öğrenme” bilincini aşılamak ve öğrenmeyi sevdirebilmek.

Faaliyet 1. Öğrencilerin istekleri ve ihtiyaçları yönünde öğrenme ortamlarını oluşturmak.

Faaliyet 2. Sınıf kütüphanelerini zenginleştirerek öğrencilerimizde okuma ve araştırma becerilerini geliştirmek.

Faaliyet  3. Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek öğrencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu karakter özelliklerini kazanmalarının sağlanması

Faaliyet 4. Fen derslerinde deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha görsel ve işitsel eğitim araçlarından faydalanılması.

Stratejik Amaç 2: Okulumuzun eğitim ortamları, fiziki mekanları, kaynak ve ekipmanları ile TKY standartlarını yakalamak.

Stratejik Hedef 1. Okulumuzda eğitim ortamları  fiziki yapı, kaynak ve ekipmanların kalitesini artırarak etkin kullanımı sağlayabilme.

Faaliyet 1. Okul ve sınıflardaki eğitim-öğretim araç-gereçlerinin periyodik bakımı ve onarımının yapılması.

Faaliyet 2.Sarf malzeme ( Kartuş,toner,fotokopi kağıdı v.b.)ihtiyaçlarının düzenli temin edilerek okul toplumunun faydasına sunulması. 

.

Stratejik Hedef 2.Okul bahçesinin görünüşünü güzelleştirmek.

 Faaliyet 1. Bahçeye  çiçek ve ağaç dikilmesi.

 Faaliyet 2. Bu konuda yerel yönetimle işbirliği yapılması.

 Faaliyet 3. Bahçe duvarlarının deforme oldukça boyanması. 

 Faaliyet 4. Okulumuz bahçesindeki voleybol ve basketbol sahalarının çizilmesi, potaların boyanması 

 Faaliyet 5. Okul bahçesine bankların temin edilmesi

Stratejik Hedef 3 . Okulda daha temiz (hijyenik ) bir ortamın oluşturulması ve okulda oluşabilecek “küçük sağlık sorunları” esnasında faydalanılabilecek  ilk yardım dolabının malzemelerinin tamamlanması.

Faaliyet1. Temizlik malzeme ihtiyacını sağlamak.

Faaliyet2. Periyodik olarak genel temizlik işlerini yapmak.

Faaliyet 3. Sınıflarımızda “En Temiz Sınıf” uygulamasına devam edilerek sınıfların temiz kalmasına katkıda bulunmak.

Faaliyet 4. İlk Yardım Dolabının malzemelerinin periyodik olarak yenilenmesi.

Stratejik Amaç 3 : Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarını sağlamak.

Faaliyet1. Okul-veli işbirliğini geliştirici çalışmalar yapılarak (katılımın yüksek olduğu veli toplantıları ve  veliye dönük seminerler vb.) velilerimizin çocuklarının eğitimine doğrudan katılmalarını sağlamak.

Faaliyet2. Okul Aile Birliği çalışmalarına destek verilmesi.

Faaliyet3. Okuldaki çalışmaların planlanmasının, organizasyon çalışmalarının ve uygulama basamaklarının velilerle birlikte yapılması.

Faaliyet4. Okulda yapılan TEOG  deneme sınavı sonuçlarının velilerle paylaşılması ve çocukları hakkında gerçekçi beklentilerde bulunmalarının sağlanması.

Stratejik Amaç 4: Okulumuzu tanıtmak ve  ilköğretim okulları  arasında başarılarıyla öne çıkan bir yer edinmek 

Stratejik Hedef 1: Daha güvenli bir okul ortamı oluşturarak bu yönüyle tercih edilen bir okul olmak .

Faaliyet 1.  Şiddet Eylem Planı hazırlaması ve titizlikle uygulanması

Faaliyet 2. Tehdit algılandığında okul, veli ve emniyet mensuplarıyla  işbirliği yapılması.

Faaliyet 3. Şiddete meyilli öğrenci ve öğrenci gruplarına yönelik rehberlik servisi, okul idaresi ve veli işbirliğine gereken önemin verilmesi. 

Faaliyet 4. Öğrenci devamsızlıkları ve okuldan kaçma ile ilgili Okul İdaresi ve  Rehberlik Servisince düzenli takip yoluyla  iyileştirmeye yönelik tedbirlerin alınması.

Stratejik Hedef 2: Okulumuzun ilçe  genelinde  sportif ve sosyal faaliyetlere katılması ve iyi dereceler alması için çalışmaların yapılması.

Faaliyet 1. Okulumuzdaki sosyal ve sportif faaliyetlere öğrencilerimizin daha fazla katılımının sağlanması

Faaliyet 2. Okulumuzdaki sosyal ve sportif  faaliyetlerin sayısı ve çeşidinin artırılması

Faaliyet 3. Öğrencilere iyi bir meslek ve başarılı bir toplumsal yaşam için akademik kariyerin tek başına yeterli olmadığı bunun yanında sosyal becerilerin de önemli olduğunun kavratılması.
D. MAALİYETLENDİRME

	TEMA 1
	EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	STRATEJİK AMAÇ 1
	2014 YILI
	2015 YILI
	2016 YILI
	2017 YILI
	2018 YILI
	2019 YILI

	STRATEJİK HEDEF 1.1
	500
	700
	800
	1000
	1200
	1400

	AMAÇ 1'İN TOPLAMI 
	500
	700
	800
	1000
	1200
	1400

	TEMA 2
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	STRATEJİK AMAÇ 2
	CARİ YIL
	2015 YILI
	2016 YILI
	2017 YILI
	2018 YILI
	2019 YILI

	STRATEJİK HEDEF 2.1
	500
	700
	800
	1000
	1200
	1400

	STRATEJİK HEDEF 2.2
	500
	700
	800
	1000
	1200
	1400

	STRATEJİK HEDEF 2.3
	500
	700
	800
	1000
	1200
	1400

	AMAÇ 2'NİN TOPLAMI 
	1500
	2100
	2400
	3000
	3600
	4200

	TEMA 3
	KURUMSAL KAPASİTE  

	STRATEJİK AMAÇ 3
	CARİ YIL
	2015 YILI
	2016 YILI
	2017 YILI
	2018 YILI
	2019 YILI

	STRATEJİK HEDEF 3.1
	1000
	1200
	1400
	1500
	1750
	2000

	STRATEJİK HEDEF 3.2
	1000
	1200
	1400
	1500
	1750
	2000

	STRATEJİK HEDEF 3.3
	1000
	1200
	1400
	1500
	1750
	2000

	AMAÇ 3'ÜN TOPLAMI 
	3000
	3600
	4200
	4500
	5250
	6000

	STRATEJİK AMAÇ 4
	REKABET VE TANITIM

	STRATEJİK HEDEF 4.1
	300
	400
	500
	600
	700
	1000

	STRATEJİK HEDEF 4.2
	500
	700
	850
	1000
	1200
	1500

	PLAN DÖNEMİ TOPLAMI 
	5500
	7100
	8250
	9500
	10,250
	13,100


E.İZLEME VE DEĞERLENDİRME

	İZLEME VE DEĞERLENDİRME ESASLARI

	İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler

belirlenecektir. Bu kişilerin, öğrenen okul anlayışını bir davranış olarak benimsemiş

olmasına dikkat edilecektir.

♦ Her çalışma yılı için okul gelişim planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve OGYE başkanına teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir.

	
PERFORMANSIN İZLENMESİ

Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans

göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanmalı ve değerlendirilmelidir. ( Eğitimde

Stratejik Planlama MEB, Ankara, 2007 ) 

Bu aşamada gerçek performansın “planlanan” performansla karşılaştırılarak, stratejik

plan ve planlama sürecinin periyodik bir şekilde değerlendirilmesi hedeflenmiştir.  

RAPORLAMA

Stratejik Planlama Birimince (OGYE) stratejik planda yer alan her ölçüte ilişkin veriler yılda bir kez toplanmaktadır. Ancak performans hedeflerine uygun olarak bazı bilgiler aylık, üç aylık ve altı aylık periyotlarda daha kısa aralıklarla hesaplanmaktadır. Okulumuz stratejik plan dönemi boyunca (2015–2019) yıllarında altışar aylık raporlama faaliyeti planlanmıştır. Söz konusu altı aylık raporların ocak ve Haziran aylarında OGYE tarafından değerlendirilmesinin ardından ilgili taraflara sunulması planlanmıştır.

STRATEJİK PLAN İZLEME DEĞERLENDİRME EKİBİ

	S.N
	ADI SOYADI
	GÖREV YERİ
	GÖREVİ
	KOMİSYON

	1
	İsmail POYRAZ
	Küçük Orcuk Ortaokulu
	Müdür Yardımcısı
	Başkan

	2
	Lokman YILDIRIM
	Küçük Orcuk İlkokulu
	Müdür Yardımcısı
	Üye

	3
	Selami DUMAN
	Küçük Orcuk İlkokulu
	Öğretmen
	Üye

	4
	Mükremin CAN
	Küçük Orcuk Ortaokulu
	Öğretmen
	Üye

	5
	Dilek KIYMET
	Küçük Orcuk Ortaokulu
	Öğretmen
	Üye

	6
	Rahim ÇELEBİ
	Küçük Orcuk İlkokulu
	Öğretmen
	Üye

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu birimler altı aylık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshasını “İzleme ve Değerlendirme Ekibi”ne gönderecektir.
	İzleme Değerlendirme

Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi

Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın 
Temmuz ayı içerisinde
	· 1 Aralık-30 Haziran tarihleri arasında gerçekleşen faaliyetlerin, performans göstergelerine göre hedeflere ulaşılıp ulaşılmaması birimler/bölümler tarafından belirlenecek ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibine sunulacaktır.

· Eğitim öğretim faaliyetlerini içeren performans göstergeleri eğitim öğretim yılı sonu verileri şeklinde oluşturulacaktır.  
	Ocak-Haziran dönemi

	İkinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	İzleyen yılın Şubat ayı sonuna kadar
	· 1 Temmuz -31 Aralık tarihleri arasında gerçekleşen faaliyetlerin, performans göstergelerine göre hedeflere ulaşılıp ulaşılmaması birimler/bölümler tarafından belirlenecek ve Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibine sunulacaktır.

· Eğitim öğretim faaliyetlerini içeren performans göstergeleri eğitim öğretim yılı birinci dönemine ait verileri içerecek şekilde oluşturulacaktır.  
· Yılsonu değerlendirme raporu; tamamlanmış eğitim öğretim yılının verileri ile eğitim öğretimden bağımsız olan faaliyetlerde ise cari yılın verilerini içerecektir. 

	Temmuz

Aralık
dönemi


OGYE  


İsmail POYRAZ


FATİH DEMİR


Selami DUMAN


RAHİM ÇELEBİ





     MÜDÜR


      Azmi ŞİMŞEK





Okul-Aile Birliği


Naci YÜCE





Komisyonlar


Muayene Teslim Alama Kom.


Satın Alma Komisyonu


Sınıf Yüks.Komisyonu








Müdür Yard.


İsmail POYRAZ





Kurullar


Öğrenci Kurulu


Sosyal Etk.Kurulu


Şid.Önl.Az.Ey.Planı.Uy.Ekibi


Öğr.Dav.Değ.Kurulu


Yazı İnc. Ve Seçme Kurulu











Zümre Öğret.








Sınıf Öğret.


Selami DUMAN


RAHİM ÇELEBİ


FATİH DEMİR


SELÇUK PULLU








Şube ve Rehber Öğret.


5/A Dilek YILMAZ 


6/A  Mükremin CAN 


7/A Mehmet ÇİDEM


8/A Ömer BİNGÖL





Öğrenci Kulüp. 





*Sivil Sav.Kulübü


**Çevre Kulübü


*Sağlık-Temizlik Kulübü








Küçük Orcuk  İlköğretim Okulu,kurulduğu günden bu güne yüklenmiş olduğu sorumluluk ve görev bilincini aşağıdaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadır. Küçük Orcuk  İlköğretim Okulu’nun misyonu;


Ülkemizin iyi insan yetiştirme politikalarının temel kaynağı olarak;Yüce Önder Atatürk’ün “Büyük Türkiye” idealine ulaşmayı hedefleyen ,Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde olan nesiller yetiştirmektir.





Biz Küçük Orcuk Ortaokulu olarak;





İstiyoruz ki;Okulumuzda öğrenme Öğretmenler Öğrenciler -Yöneticiler-Veliler tarafından temel ihtiyaç kabul edilsin.


	İstiyoruz ki;Okulumuzda öğrencilerin bireysel farklılıkları gözetilerek her öğrenciye fırsat eşitliği tanınsın.


	İstiyoruz ki;Sınıflarımızda öğrencilerin derslerini yüzyılın gelişmelerine uygun olarak yapmaları için gerekli donanım sağlansın.


	İstiyoruz ki;Okulumuz ve çevremiz eğitim öğretimde daha iyi olmak için temiz ve sağlıklı olsun.


	İstiyoruz ki;Okulumuzda Eğitim Öğretim düzeyini yükseltmek için Öğretmen-Öğrenci-Veli üçgeni sağlıklı oluşturulsun.


            İstiyoruz ki;Okulumuzda ezberci öğretim metodu terk edilerek araştıran,sorgulayan,özgür düşünen,bireyi hedefleyen Eğitim-Öğretim metoduna geçilsin.


	İstiyoruz ki;Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz eğitim öğretimlerine başarılı bir şekilde devam etsin.


	İstiyoruz ki,Okulumuz,çalışanlarımız,öğrencilerimiz ve velilerimiz için ikinci bir yuva olsun.


	İstiyoruz ki;Okulumuzda çalışanlarımız ve velilerimiz okula kaynak sağlamak için iş birliği içinde olsunlar ve projeler üretsinler.


	İstiyoruz ki;Fikri hür,vicdanı hür,Türklüğü ile guru duyan nesiller yetiştirelim.





	























Kendini sürekli yenileyen,okuyan,inceleyen,araştıran,analiz ve sentezler yapabilen,iyi insan olmanın ideallerini taşıyan nesillerin yetiştiği;bütün öğrencilerin akla ve bilime dayalı eğitim ortamında hayata ve bir üst öğrenime hazırlandığı;dünü bugüne,bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu;yönetici,öğretmen,personel,öğrenci ve velilerin el birliğiyle çevrede,bölgede ve ülkede etkin ve nitelikli bir okul olmaktır.
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